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Pengelolaan absensi karyawan dewasa ini tidak 
hanya bermanfaat untuk kemajuan sebuah 
perusahaan saja, tetapi juga dapat berguna untuk 
mendisiplinkan para karyawan dan membentuk 
pribadi yang lebih baik. Demi terbentuknya 
sebuah kesatuan menyeluruh antara perusahaan 
dan karyawan, maka pengelolaan sistem absensi 
yang baik menjadi sebuah kewajiban. 

Mesin perekam kehadiran (absensi) yang dapat 
terintegrasi dengan sistem absensi karyawan dari 
Erkacipta diantaranya: 

 Sidik Jari (Fingerprint) 

 Retina Mata 

 Barcode 

 PC (Web Based) 

 Mobile apps (Android, IOS), dsb 

Alat/mesin absensi dapat menggunakan yang 
sudah terpasang, atau dari pembelian baru 
(lengkap dengan SDK – Software Development Kit) 
dan harus berprotokol TCP/IP (Transmission 
Control Protocol/Internet Protocol). 

 

 

 

Pemanfaatan mesin absensi ditunjang dengan 
sistem absensi yang baik dapat memberikan nilai-
nilai positif, diantaranya: 

Lebih produktif. Karyawan akan terlatih untuk 
disiplin dalam menghargai waktu yang diberikan 
sehingga bisa bekerja lebih cepat, teratur. 

Disiplin untuk tidak terlambat. Sistem akan 
merekam waktu masuk dan pulang dengan 
akurat. Sistem dengan mudah mengetahui dan 
mencatat jumlah keterlambatan (atau kelebihan 
jam) guna memutuskan punishment dan reward 
yang sesuai.  

 

 

 

Gaji sesuai kinerja. HR dapat membuat laporan 
kehadiran dan jumlah jam kerja dari setiap 
individu. Perusahaan bisa bersikap adil 
menentukan gaji yang sesuai dengan kinerja dan 
totalitas karyawan dalam bekerja. 

Terlatih jujur. Penggunaan sistem absensi akan 
melatih karyawan bersikap jujur pada dirinya 
sendiri untuk tidak membolos, meninggalkan 
pekerjaan sebelum waktunya, menitip absen pada 
teman.  
 

 

 
Patuh pada peraturan dan sanksi. Jika sudah 
tumbuh sikap disiplin pada pribadi masing-
masing, maka karyawan otomatis dan tanpa 
disadari akan tunduk dan patuh pada peraturan 
yang dibuat oleh perusahaan. Jumlah pelanggaran 
dapat diminimalisir. 

Data absensi (kehadiran) yang dilakukan karyawan 
dapat disimpan di server perusahaan, atau dapat 
disimpan secara online pada sistem cloud (biaya 
langganan tidak termasuk). 

Paket yang diterima untuk pengadaan sistem 
absensi: 

 Software absensi, dashboard, dan 
pelaporan (web-based) 

 Mobile-apps untuk absensi karyawan 

 

 

 

 

5,5  JT (IDR)
 

s/d 12 JT (IDR) 


